
ANNEXE WOR 3 : Grille d'évaluation et rapport
Il s'agit d'un format standard pour l'évaluation de la procédure négociée pour les contrats de travaux (le format peut également être utilisé pour l'évaluation en vertu de la procédure simple).  
Notez que la grille doit refléter les critères choisis dans la demande de proposition - WOR 1 article A.15 Évaluation de la proposition et A.16 Critères d'attribution ou WOR 2 Dossier d’Appel d’Offres article A.18 Evaluation des propositions et A.19 Critères d’attribution. Chaque membre du Comité d'approvisionnement remplit cette grille individuellement et ensuite une grille commune est compilée ou une seule grille est complétée par le Comité siégeant ensemble. Afin de ne pas avoir de documents en double, ce document peut être utilisé comme rapport d'évaluation et de recommandation pour l'attribution du contrat. 
Projet : <nom et référence>
Contrat : <intitulé du contrat>
Demandes de propositions - références : <    >, <    >, <    >, <    >
Date de clôture pour la soumission des propositions : <    >
Nombre de propositions reçues :  <    >
Date de l'évaluation : <    >
Le Comité d'approvisionnement se réunit à cette date et procède à l'évaluation.
Le Comité d'approvisionnement s'est réuni à cette date et a procédé à l'évaluation suivante. Tous les membres du Comité d'approvisionnement (et les observateurs, le cas échéant) ont signé une déclaration d'impartialité et de confidentialité, qui doit être jointe au présent rapport.  
Partie A : Conformité administrative
	Nº de candidat

	1
	2
	3
	4…

	Nom du candidat
	
	
	
	

	Date de soumission de la proposition
(si ultérieure à la date de clôture : indiquez REJETÉ et arrêtez l'évaluation)
	
	
	
	

	Conformité avec les exigences administratives 
(indiquez s'il manque des documents ou des informations. Si substantielle indiquez REJETÉ et arrêtez l'évaluation)
	
	
	
	


Si le candidat n'est pas administrativement conforme, rejetez la proposition et arrêtez l'évaluation. Si la proposition est conforme procédez à l'évaluation technique et financière.
Partie B. Évaluation technique et financière
Adaptez les critères suivants à ceux que vous avez choisis dans le formulaire de soumission dans la demande de proposition - selon les besoins de votre projet ou du contrat spécifique. Si vous avez fait une pré-sélection des candidats pendant l'élaboration de la pré-sélection et dans ce processus vous avez vérifié la capacité financière, l'expérience, les références etc., il n'est pas nécessaire d'évaluer ces points de nouveau, mais assurez-vous que l'évaluation faite dans la pré-sélection est classée.
	Évaluation technique

	Nº de candidat :
	1
	2
	3
	4…

	
	Avant l'entretien
	Après l'entretien
	Avant l'entretien
	Après l'entretien
	Avant l'entretien
	Après l'entretien
	Avant l'entretien
	Après l'entretien

	Offre technique
L'offre technique est-elle jugée substantiellement conforme aux exigences ? (oui/non) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faites part de vos commentaires concernant les éléments ci-dessus et dressez une liste des écarts, le cas échéant.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacité financière d'honorer la mission (oui/non)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Expérience suffisante et références de projets similaires (oui/non) (vous pouvez demander des informations supplémentaires, si nécessaire) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Qualifications techniques pour accomplir la mission (oui/non)
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Option : La politique RSE adéquate du candidat est-elle en place, ainsi que les certifications pertinentes, par exemple la norme ISO/SA8000 et/ou un Code de conduite ? (oui/non))
	
	
	
	
	
	
	
	

	<Autres (conformément à la demande de proposition)>

	
	
	
	
	
	
	
	

	<Autres (conformément à la demande de proposition)>

	
	
	
	
	
	
	
	

	<Autres (conformément à la demande de proposition)> 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Commentaires et résumé
	
	
	
	


	Note technique

	Nº de candidat :
	
	1
	2
	3
	4...

	
	Points maximum
	
	
	
	

	Utilisation de la main-d'œuvre locale et de matériaux locaux 
	33 %
	
	
	
	

	Réalisation de la fonctionnalité 
	33 %
	
	
	
	

	Solution technique globale 
	34 %
	
	
	
	

	SCORE TECHNIQUE TOTAL
	100
	
	
	
	


	Évaluation financière 

	Nº de candidat :
	1
	2
	3
	4

	Prix global
	
	
	
	

	SCORE FINANCIER

	
	
	
	


	NOTE GLOBALE


	
	
	
	


	Résumé :
Sélection/attribution du contrat ou raison du rejet/non-sélection :
	
	
	
	


En conséquence, le Comité d'approvisionnement recommande que le contrat de travaux pour <....> soit attribué à <nom du candidat>.
Signatures des membres du Comité d'approvisionnement
	Titre 
	Nom
	Signature

	
	
	

	
	
	

	
	
	


� Utilisez la formule suivante : SF = 100 x Fm/F   (SF = le score financier ; Fm = le prix le plus bas ; F = le prix de la proposition en cour d'évaluation)


� Utilisez la formule suivante : score technique x <0,40> + score financier x <0,60> = score global
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